
 
 

นโยบายบริษัท 
เร่ือง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

---------------------------------------------------------------------------- 
เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จึงออกประกาศ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ถือเป็นหลัก และ แนวปฏิบัติ ดังนี้ 
บริษัท ให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ อย่างระมัดระวังในเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้อง จึงกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน เพื่อใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทำการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม 
เช่น การนำเสนอ การให้คำมั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้
ผลประโยชน์ การชักจูงสู่การกระทำที่ผิดต่อกฎหมาย หรือการทำลายความไว้ใจ หรือการกระทำอื่น
ใดท่ีเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายนี้ จะต้องถูกพิจารณาโทษทางวินัย และดำเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในบริษัท หาก
พบเห็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชันหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน ต้องแจ้งเหตุ
หรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที หรือ อาจแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทกำหนด 

4. บริษัทจะเก็บรักษารายละเอียดของผู้แจ้งข้อมูลไว้เป็นความลับ ผู้แจ้งข้อมูลที่กระทำด้วยเจตนาท่ีดีต่อ
บริษัท และมีความบริสุทธิ์ใจ รวมถึงผู้ที่ปฏิเสธการกระทำทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการปกป้อง
คุ้มครองจากบริษัท และจะไม่ได้รับผลกระทบใด ๆ จากการกระทำดังกล่าว 

5. จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือ
ทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล การให้เงินสนับสนุน การจ่ายเงินค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ 
เป็นต้น และจัดให้มีการกำกับดูแล ติดตามในเรื่องดังกล่าว ให้มีความโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง หรือเอื้อประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 
ขอบเขตและแนวปฏิบัติ 
บริษัท กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบของ
การคอร์รัปช่ัน ดังนี้ 

• การให้หรือรับสินบน 
ห้ามให้หรือรับสินนบทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่นกระทำแทนตน 

• การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อ่ืนๆ  
การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อ่ืนๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคล
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ให้ปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

• การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน 
บริษัทกำหนดให้การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังนี้ 
 



 
 

1) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหาย
ต่อส่วนรวม 

2) ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติรายการบริจาค ท่ีบริษัทกำหนดไว้ 
6. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และการ

ดำเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
7. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่

เหมาะสม 
8. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

และสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะให้บริษัทได้ทราบ เพื่อสืบสวนหาข้อเท็จจริงตาม
กระบวนการ และนำไปแก้ไขปรับปรุง 

9. จัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต   
คอร์รัปชัน โดยมีการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรให้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรม 

10. จัดให้มีการแจ้งบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจ 
เพื่อนำมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ และเปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันแก่บุคลากรและสาธารณชน 

11.   การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบงาน และขั้นตอนปฏิบัติที่
บริษัทกำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง อย่างสม่ำเสมอ 

12. ช่องทางในการแจ้งเบาะแสทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทกำหนดช่องทางการรับแจ้งเบาะแส ดังนี้ 
12.1 กล่องรับเสนอแนะและข้อร้องเรียน 
12.2 การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนโดยตรงถึง 

1. ผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจทุกระดับ 
2. ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
3. กรรมการตรวจสอบ 
4. กรรมการบริษัท  

12.3 อีเมล์ : whistleblowing@bpstechthai.com 
12.4 โทรศัพท ์: 02-755-2688 กด 153 หรือ 084-387-8209 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
12.5 ทางไปรษณีย์ : ส่งตรงถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธาน

กรรมการตรวจสอบ ท่ีอยู่จัดส่ง บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 25/34-38,47-
51 ถนนสุขุมวิท ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

12.6 หน้าเว็บไซท์ของบริษัทฯ ท่ี https://www.bpstechthai.com/whistleblowing 

อนึ่ง ทุกช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน ผู้จัดการทรัพยากรบุคคลจะทำหน้าที่ในการประสานงานรับ-ส่ง
เรื่อง ติดตามผลการสอบสวน และรวบรวมเรื่อง 

 
 
 



 
 

 ประกาศใช้ครั้งแรก  ณ  วันท่ี 1 กันยายน 2562 
 ประกาศทบทวนและปรับปรุง  ณ  วันท่ี 16 ธันวาคม 2568  
 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

                                                                                       
 ………………………………………………………. 
 (  นายบุญช่วย ก่อกิจโรจน์ ) 
 ประธานกรรมการบริษัท 


